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Положение о рабочих программах 

МБОУ «Усть-Удинская средняя общеобразовательная школа №2»
1. Общие положения

1.1.  Рабочая программа является нормативно-правовым документом, определяющим организацию образовательного процесса в образовательном учреждении по определённому учебному курсу (дисциплине).

1.2. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов (дисциплин) относится к компетенции образовательного учреждения.

1.3. Рабочая программа является составной частью образовательной программы образовательного учреждения, определяющей содержание  образования в данном образовательном учреждении на всех ступенях образования.

1.4. Рабочие программы разрабатывается на основе примерных (типовых) образовательных программ, разработка которых обеспечивается государственными органами управления образованием, требований государственного образовательного стандарта, базисного учебного плана, действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

1.5. Рабочая программа рассчитана, как правило, на один год или ступень обучения.

1.6. Рабочая программа должна содержать ссылку на нормативные документы и методические материалы, в соответствии с которыми она составлена.

1.7. Рабочая программа учитывает материально-техническую оснащённость образовательного процесса, психологические особенности обучающихся, специфику образовательного учреждения, межпредметные связи.

1.8. Структура рабочих программ в образовательном учреждении едина и принимается педагогическим советом ОУ.
1.9. Цель рабочей программы – создание условий для планирования и организации образовательного процесса по учебному предмету.
2.  Задачи рабочей программы

Задачами рабочей программы являются:

· Практическая реализация компонентов государственного стандарта при изучении учебного предмета;

· Определение содержания, объема, порядка изучения учебного предмета с учетом целей, задач и особенностей образовательного процесса данного образовательного учреждения и контингента обучающихся.
3. Порядок согласования и утверждения рабочих программ

 3.1. Рабочая программа  по предмету разрабатывается учителями-предметниками и обсуждается на заседаниях школьных методических объединений.  С учётом мнения педагогических работников и председателя школьного методического совета в рабочую программу могут быть внесены изменения. 

3.2. Заместитель директора по  учебно-воспитательной работе проводит экспертизу рабочей программы на предмет соответствия общим требованиям, требованиям государственного образовательного стандарта, базисному учебному плану, целям и задачам образовательного учреждения, его концепции и программе развития. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, он накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока. 

3.3. При соответствии рабочей программы установленным требованиям она визируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается руководителем образовательного учреждения. На титульном листе рабочей программы ставятся соответствующие грифы о согласовании и утверждении рабочей программы.

3.4. Рабочая программа хранится у педагогического работника, ведущего образовательную деятельность по этой программе, копия рабочей программы хранится у заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
3.5. Ежегодные корректировки рабочей программы осуществляются в образовательном учреждении в соответствии с особенностями класса, и отражаются в пояснительной записке и  календарно-тематическом плане.

3.6. Список литературы, учебно-методического обеспечения в рабочих программах ежегодно обновляется с учетом изменившихся условий (параметров) образовательного процесса. 

4. Структура рабочей программы

4.1. Рабочая программа должна содержать несколько разделов, указанных в п.п. 4.2 – 4.7.

4.2. Титульный лист, где указывается ведомственная принадлежность образовательного учреждения, его наименование (в соответствии с уставом ОУ), название предмета, ФИО составителей(я), год и место (населённый пункт) составления.  В правом верхнем углу ставятся грифы о согласовании рабочей программы с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и её утверждении руководителем ОУ. (приложение №1)
4.3. Пояснительная записка, где обосновывается актуальность данного курса, его цели и задачи, воспитательные и развивающие возможности, специфика, место в системе развития мировоззрения школьников. Пояснительная записка должна содержать общую характеристику учебного предмета (дисциплины, курса, факультатива) на данный учебный год и раскрывать основные особенности ее изучения. В тексте пояснительной записки следует указать:
· Сведения об образовательной программе, взятой за основу, внесенные изменения и основание необходимости изменений;

· Используемый учебно-методический комплект (с дополнениями и обоснованными исключениями);

· Количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа в соответствии с утвержденным учебным планом. 

4.4. Содержание образования – перечень тем с расшифровкой их содержания, указанием количества часов на изучение каждой темы, с описанием методического и материально-технического оснащения темы, определением контрольных параметров оценки.(форма учебно-тематического планирования приложение№2)
4.5. Требования к уровню подготовки обучающихся – знания, умения и навыки обучающихся, которых они должны достичь по итогам каждого года обучения в соответствии с составляющими образованности (предметно-информационной, деятельностно-коммуникативной, ценностно-ориентационной).
4.6. Список литературы в алфавитном порядке с выходными данными всех литературных источников. В список включаются литература, используемая учителем для подготовки к урокам, литература для углублённого изучения предмета учащимися, статьи в методических и педагогических журналах.
4.7 Календарно-тематическое планирование согласно положению «О календарно-тематическом планировании» от «17» августа, 2009г
Приложение 1

Министерство образования и науки РФ
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 «Усть-Удинская средняя общеобразовательная школа № 2»
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                                                                                                                 Приложение №2
   Учебно-тематического планирование
	Наименование раздела
	Количество часов
	Из них(количество часов)

	
	
	Лабораторные, практические работы
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	Контрольные работы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	



Приложение 3

Положение
о  календарно-тематическом планировании 

в МБОУ  «Усть-Удинская СОШ №2»

1. Данное Положение составлено на основании Федерального компонента государственного стандарта общего образования в контексте модернизации российского образования. Федеральный компонент разработан в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» (ст. 7) и Концепцией модернизации российского образования. 

 Положение содержит требования к оформлению календарно-тематического планирования учителя-предметника.


Календарно-тематическое планирование – это проект учебной деятельности педагога. Каждый учитель в начале года составляет календарно-тематическое планирование, расписывая каждый урок своего учебного плана. Календарно-тематическое планирование составляется на основе рабочей программы по предмету. Календарно тематическое планирование сдается в печатном виде заместителю директора по учебно-воспитательной работе не позднее 10 сентября.

2. Структура календарно-тематического планирования учителя-предметника:

·  Титульный лист.

· Собственно тематическое планирование учебного предмета.

3. Требования к оформлению титульного листа

Титульный лист должен содержать следующие сведения:

· Название предмета (должно соответствовать названию в учебном плане)

· Класс. 

· ФИО учителя.

· Всего часов_______.      В неделю________.    

· 1 четверть___.      2 четверть___.   3 четверть___.  4    четверть_____

· Плановых контрольных работ________________________

· Практических работ_____________

· Лабораторных работ____________

· Тестов___________

· Административных контрольных работ

5. Требования к оформлению тематического планирования:


Каждый учитель выбирает форму тематического планирования в зависимости от специфики учебного предмета или по собственному усмотрению, но при этом необходимо соблюсти общие требования: обязательно должны быть прописаны названия тем и количество часов, отведенных на данную тему, сроки проведения каждой темы. 

Содержание плана учебного курса должно соответствовать содержанию программы, по которой ведётся обучение. Отличие от содержания программы допускается не более чем на 10% (изменения необходимо указать в плане и обосновать).

При условии наличия у учителя полного УМК (в том числе учебно-тематического планирования) по данному предмету, учитель может работать по учебно-тематическому планированию печатного издания.

Приложение №4

Положение 

о разработке рабочих программ учебных предметов Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Усть-Удинская СОШ №2»для классов , реализующих ФГОС НОО, ФГОС ООО.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Настоящее положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного курса, предмета (далее - рабочая программа) МБОУ «Усть-Удинская СОШ №2», 

1.3. Рабочая программа - нормативный документ школы, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного курса, предмета, требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников) в соответствии с федеральным компонентом государственного образовательного стандарта и ФГОС в условиях конкретного образовательного учреждения.

1.4. Рабочая программа является составной частью образовательной программы школы.

1.5. Рабочая программа разрабатывается в целях:

-обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на получении качественного общего образования;

-обеспечения достижения обучающимися результатов обучения в соответствии с –ФГОС НОО;

- повышения профессионального мастерства педагогов.

2. Структура и содержание рабочей программы

2.1. Обязательными структурными элементами рабочей программы являются:

пояснительная записка, в которой конкретизируются цели общего образования с учетом специфики учебного предмета; 

общая характеристика учебного предмета;
описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета;

содержание учебного предмета;
описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательной деятельности;
планируемые результаты;
календарно-тематическое планирование;
2..2.В пояснительной записке указываются:

- Особенности образовательной политики организации; образовательные потребности и запросы обучающихся с учётом возрастных особенностей обучающихся, особенности контингента обучающихся, в том числе одарённых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья
 - Цели отражают системно - деятельностный подход и логику          результатов освоения предмета за курс ООО: личностных, метапредметных, предметных.
             -Логические связи данного предмета с предметами учебного плана и плана внеурочной деятельности;
2.3  Общая характеристика учебного предмета содержит

           -Роль учебного предмета в реализации целей ООО 
            -Обоснование распределения общего количества учебных часов по годам изучения (на основании учебного плана ОО)
             -Краткое обоснование выбора учителем конкретной авторской программы  и учебно-методического комплекта. 
        2. 4 Описание места предмета, курса в учебном плане содержит:

  -преемственность в преподавании предмета по уровням обучения;

- ценностно-смысловые, общекультурные, информационные, коммуникативные, социально-трудовые компетенции и компетенции личностного самосовершенствования;

- потенциал учебного предмета в решении задач воспитания обучающихся на уровне ООО;

    2.5  Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета определяются на основе «Планируемых результатов освоения ООП ООО» и распределяются по годам обучения на уровне ООО.
2.6  Содержание учебного предмета

Перечень и название раздела и тем курса;
необходимое количество часов для изучения раздела, темы;
содержание учебной темы:
основные изучаемые вопросы;
практические и лабораторные работы, творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;
формы и вопросы контроля;
направления творческой и проектной деятельности.
общая характеристика учебного процесса: методы, формы обучения 
2.7  Описание учебно-методического и материально технического обеспечения образовательной деятельности


используемый УМК, соответствующий федеральному перечню учебников и учебных пособий;
-  список литературы, который учитель использовал при составлении рабочей программы,
-  список литературы, развивающей познавательный интерес обучающихся к предмету, в т. ч. электронные образовательные ресурсы;
-  список методической литературы для учителя, в т. ч. электронные образовательные ресурсы;
-  банк контрольно-оценочных материалов, заданий (КИМов) или ссылка на имеющийся банк заданий;
-  банк творческих заданий для обучающихся (темы проектов, сочинений и наблюдений, ролевых игр).
2.8. Календарно-тематический план учителя является приложением к рабочей программе, конкретизирует содержание тем, разделов. 

Календарно-тематический план разрабатывается учителем на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой.

Обязательные разделы для календарного планирования:

	№
	Тема урока
	Виды деятельности
	Кол-во часов
	Дата
	Примечание 


Механизмы разработки, согласования, утверждения рабочих программ учителей устанавливаются школой самостоятельно в соответствии с нормативными правовыми актами.

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы

3.1. Порядок разработки и утверждения рабочих программ определяются настоящим положением МБОУ «Усть-Удинская СОШ№2»

3.2. Рабочие программы разрабатываются учителями-предметниками, рассматриваются на предметном методическом объединении школы (до 28, 29 августа) и согласовываются с курирующим зам. директора 

3.3. Рабочие программы утверждаются директором школы не позднее 05 сентября. 

4. Контроль за реализацией рабочих программ 
4.1. Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля.
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